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【校    訓】剛き意志 深き愛 自由の胸 純なるこころ 
【学校教育目標】人間力で自立する生徒の育成 
【目指す学校像】心理的安全性でWell-beingを実現する学校 
生徒数 １年６１名 ２年７６名 ３年７３名 合計 2１０名 

 

ＳＤＧｓの実現に向けて 

                                校長 板倉邦弘 

本日で１学期の授業日（71日）が終了しました。明日から８月３１日（日）まで、４４日

間の長期にわたる夏休み（夏季休業日）となります。 

さて、本校は令和５年度に埼玉県教育委員会から「SDGs の実現に向けた教育活動推進事

業」のモデル校に指定されました。SDGs（Sustainable Development Goals）とは、2015

年 9月の国連サミットで 193の国連加盟国が合意した「持続可能な開発のための 2030ア

ジェンダ」に記載された 17の「持続可能な開発目標」のことを言います。 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

本校では、「4」「11」「17」を主要なテーマに掲げ、皆野町役場をはじめ町内外企業・事

業所等に協力を仰ぎ、ふるさととさまざまな人とのつながりを大切にしながら、持続可能な

社会の担い手を育成すべく教育活動に取り組んでおります。外部の方を招いての出前授業や

職場体験学習、高校や大学等との連携を積極的に取り入れているのもその一端です。新聞記

事にもなった「多世代交換日記」、皆野中の伝統「俳句教室」「皆野教育シンポジウム」等も

同様です。また、学校行事や生徒会活動、日々の学習活動にも、17のゴールのどれに関連し

つながっているのかを意識して取り組んでおります。 

生徒の皆さんも、夏季休業中の課題である「自由研究（３年生は希望参加）」に取り組む際

には、SDGs のどのゴールを目指すものなのかを明らかにして取り組むと、目的意識を持っ

た作品・研究になると思います。 

結びに、夏季休業中の生徒は学校の管理下を離れ、教員の目の届かないところでの生活が

主となります。スマートフォンやＰＣ等の適切な扱いや管理につきましては、学校でも指導

いたしますが、契約者である保護者の皆様に全面的にご配意をお願いいたします。また、交

通事故や様々な犯罪に巻き込まれないように、地域の皆様にも生徒を見守ってくださいます

ようお願い申し上げます。 

１ 貧困をなくそう             ２ 飢餓をゼロに 

３ すべての人に健康と福祉を        ４ 質の高い教育をみんなに 

５ ジェンダー平等を実現しよう       ６ 安全な水とトイレを世界中に 

７ エネルギーをみんなに そしてクリーンに ８ 働きがいも 経済成長も 

９ 産業と技術革新の基盤をつくろう     10 人や国の不平等をなくそう 

11 住み続けられるまちづくりを       12 つくる責任 つかう責任 

13 気候変動に具体的な対策を        14 海の豊かさを守ろう 

15 陸の豊かさも守ろう           16 平和と公正をすべての人に 

17 パートナーシップで目標を達成しよう 


