
目指す教師像

令和８年度 皆野町立皆野中学校グランドデザイン

学校教育目標 目指す学校像

自ら人間力を高める教師

・勤勉 ・誠実 ・主体変容

今年度の重点（学校研究課題）

☆ふるさと教育「みなの学」

「生徒の人間力を高めるキャリア教育」

「地域を支え、地域に貢献する次世代の育成」

校訓

「剛き意志」 「深き愛」
「自由の胸」「純なるこころ」

目指す生徒像

人間力のある生徒

・学力 ・社会性 ・道徳性

職員の有形・無形の幸せ

・職場環境 ・健康 ・自己研鑽

・誇り ・信頼 ・自信

誰一人取り残さない教育の実践

・信頼関係構築 ・連携 ・機動力発揮

生徒の人間力を高め自立に導くことで

保護者の幸福感を高め

皆野町の活性化に寄与する

具 体 的 な 取 組

確かな学力の育成

人間力で自立する生徒の育成
ウエルビーイングを実現する学校

・心理的安全性 ・人間関係 ・自信

学校経営の基盤 学校経営の基本 学校経営方針

多様なニーズに対応した教育の推進

〇特別支援教育の充実

〇さわやか相談室とサポートルームの設置

〇保健室・養護教諭の生徒指導・教育相談機能

〇加配養護教諭の活用

〇SSW(ｽｸｰﾙｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ)による巡回相談・指導

〇SC(ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ)による学校巡回相談・助言

〇教育相談員と連携した教育支援センター活用

〇民間教育施設との連携

自立する力の育成

〇地元を知る学習と東京校外学習

〇キャリアプラニング能力の育成事業

〇地元企業等での職場体験学習

〇町役場職員・地元企業職員による出前授業

〇町役場・地元企業等との協働活動

〇町行政・地元企業・大学との連携事業

〇ｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟｰﾄを活用した進路・キャリア教育

〇生徒会活動支援

文化芸術の振興

〇修学旅行への取組

〇俳句教室と各種コンクール等への応募支援

〇各種作文・美術作品コンクールへの参加支援

〇文化祭・合唱ｺﾝｸｰﾙへの取組、地区音楽会参加

〇音楽、美術、技術・家庭科の授業時数確保

〇芸術鑑賞会の企画

〇大背戸遺跡展示

豊かな心の育成

質の高い学校教育のための環境の充実

〇各種学校訪問を活用した授業力向上

〇年次研修・各種研修会を活用した教職員資質向上

〇学校運営協議会を活用した学校運営改善

〇教職員の事故防止・不祥事防止に向けた取組

〇働き方改革の推進

〇安全教育の取組（交通安全教室、防災訓練等）

〇防犯・安全対策の実施

健やかな体の育成

〇栄養教諭の食育の取組

〇日常の健康検察と欠席理由の把握

〇各種健康診断（治療勧告）と身体測定の実施

〇関係委員会活動支援（保健委員会・体育委員会・

給食委員会・環境美化委員会）

〇体力テスト結果を活用した保健体育科授業改善

〇体育祭への取組

家庭・地域との連携

〇各種情報発信(各種たより、HP、れんらくｱﾌﾟﾘ)

〇ＰＴＡ活動

〇夏季休業中の二者（三者）面談、家庭訪問

〇彩の国教育週間の取組

〇民生委員・児童委員との情報交換会

〇更生保護女性会・保護司会との合同登校指導

〇スマホ安全見守り講座･薬物乱用防止教室等の実施

〇学級活動・道徳授業の充実

〇集会活動、朝の会・帰りの会での講話等

〇生徒会活動の後押し

〇学級委員会のいじめ根絶の取組後押し

〇各種コンクール等への参加支援

〇生徒指導委員会の定期開催

〇主体性を育む活動の推進（朝活等）

〇ICTの効果的な活用

〇自主学習の習慣化（自主学習ノートの活用、

「朝活」での読書・自学自習）

〇皆中「学力向上に係る授業の４つのポイント」

に沿った授業展開

〇４人組グループでの共同学習

〇各種学力調査の活用

〇図書室整備・読書活動の推進

〇園長･校長会議､指導主事訪問で学校経営力向上
〇学校だより校長巻頭言による啓発


