
広 報 み な の平成18年12月１日 ⑵

区分 住民基本台帳人口
（H17.３.31）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率
（B/A）

17年度 11,829人 4,391,140千円 78,004千円 763,506千円 17.39％

区分 職員数
（Ａ）

給　　　与　　　費 １人当たり
給与費
（B/A）給　料 職員手当 うち期末・

勤勉手当
計
（Ｂ）

17年度 97人 328,374千円 190,099千円 136,955千円 465,329千円 4,797千円

区分 一 般 行 政 職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

町 296,500円 343,899円 43.8歳
国 329,728円 － 40.3歳
埼玉県 372,001円 465,750円 43.2歳

区分 初　任　給 経験年数
10年以上15年未満

経験年数
20年以上25年未満

町 埼玉県 町 埼玉県 町 埼玉県

大学卒 161,000円 177,400円 231,200円 284,399円（経験年数10年） 291,900円
406,408円
（経験年数20年）

高校卒 139,500円 143,300円 220,100円 230,822円（同上） 304,700円 335,932円（同上）

平成16年４月１日平成17年４月１日
98人 100人

◆職員手当の状況
○扶養手当　①配偶者13,500円
　　　　　　　※平成18年４月１日現在、13,000円
　　　　　　②配偶者以外２人まで6,000円
　　　　　　③その他5,000円
○住居手当　①借家などの居住者は家賃に応じて支給
　　　　　　（最高27,000円）
　　　　　　②持家居住者は1,000円※
　　　　　　（新築後５年経過まで2,500円）
　　　　　　　※平成18年10月１日現在、原則支給し
　　　　　　　　ていません。
○通勤手当　①公共交通機関利用者は運賃相当額
　　　　　　②自家用車などの利用者は距離に応じた
　　　　　　　定額
○時間外勤務手当

平成17年度における人事行政の運営など
の状況をお知らせします

１　職員数に関する状況

◆職員数

※平成18年４月１日現在の職員数は、94人です。

◆級別職員数の状況（一般行政職）

２　職 員 の 給 与 の 状 況

◆人件費の状況（普通会計決算）

◆人件費の状況（普通会計決算）

※税務職、保健師、教育職（幼稚園教諭）、
　技能労務職は含まれません。

（Ｈ17.4.1）

◆一般行政職員の平均給料（給与）月額
　および平均年齢の状況（Ｈ17.4.1現在）

◆一般行政職員の初任給・
　　　　　経験年数別平均給料月額の状況（Ｈ17.４.１現在）

17年度 支給総額 6,317千円
職員１人当たり支給年額 63千円

16年度 支給総額 4,260千円
職員１人当たり支給年額 43千円

期末手当 勤勉手当
６月期 1.4月分 0.7月分
12月期 1.6月分 0.7月分
計 3.0月分 1.4月分
職務の級などによる加算措置あり

支　給　率 ６％
支給職員数 100人

支給職員１人当たり平均支給年額 213,130円

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 21.00月分 27.30月分
勤続25年 33.75月分 42.12月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分

○期末手当・勤勉手当

○退職手当

○調整手当（民間賃金、物価などとの調整を図る手当）

※平成18年４月１日から地域手当に移行。（３％）


