
皆 野 町 
報道発表資料 

 

令和６年５月２８日 

報道関係各位 

 

 

 皆野町では、ものつくり大学と地方創生に連携、協力して取り組むため、包括連携協定

を締結します。また、皆野町、ものつくり大学、株式会社ウッディーコイケ、オフィスプ

ラス株式会社の４者で森林資源の循環に関することに連携、協力して取り組むため、産学

官連携協定を締結します。協定の締結に伴い、協定締結式を開催します。 

 

１ 連携協定締結式について 

 ○日 時 令和６年６月４日（火） 午前１１時００分～ 

 

○会 場 皆野町文化会館 ３階 会議室Ａ 

 

 ○登壇者 皆野町長 黒澤 栄則 

      ものつくり大学 学長 國分 泰雄 

      株式会社ウッディーコイケ 代表取締役 小池 文喜 

      オフィスプラス株式会社 代表取締役 出浦 洋介 

 

 ○内 容 

  ・協定書への署名 

・記念撮影 

・質疑応答 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

地方創生・森林資源の循環に関する連携協定締結式について 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

【問い合わせ】 

  企画財政課 政策推進担当 阿保 

電話：0494-26-7334  FAX：0494-62-2791 



地方創生・森林資源の循環に関する連携の概要について 

 

１ 連携協定の内容 

 ①包括連携協定 

○連携団体 

皆野町、ものつくり大学 

  ○連携目的 

   包括的な連携のもと、相互に連携・協力し、持続可能な地域社会の形成に寄与する

ことを目的とする。 

  ○連携内容 

   ・地域活性化に関すること 

・地域資源の活用に関すること 

・教育、生涯学習の振興に関すること 

 

 ②森林資源の循環に係る連携協定 

○連携団体 

皆野町、ものつくり大学、株式会社ウッディーコイケ、オフィスプラス株式会社 

  ○連携目的 

   産学官連携の基に、森林から生み出される資源の循環と人と人との交流から生み出

される循環をつなぎ、持続可能な森林経営や新たなイノベーションが起こるまちづ

くりに資する事業を創出することを目的とする。 

  ○連携内容 

   ①森林資源の循環 

    ・地元産材の活用に関すること 

    ・持続可能な森林経営に関すること 

   ②持続可能なまちづくり 

    ・まちづくり交流拠点に関すること 

    ・人的及び技術的交流に関すること 

   ③自律的なキャリア形成 

    ・インターンシップに関すること 

    ・ボランティアへの協力に関すること 

 

２ 令和６年度実施予定事業 

  ○皆野駅前拠点整備プロジェクト 

   皆野駅前にある移住相談センターの機能を拡充し、若者が自然と集まり交流できる

場所にするためのリニューアルを行う。 



産学官連携による持続可能な地域共創の取組
株式会社ウッディーコイケ、オフィスプラス株式会社、ものつくり大学、皆野町の４者による産学官連携で実施

住民・関係人口

皆野町

秩父地域の森林施業

切り出し・運搬

木材に加工

秩父地域産の木材を加工

学生が施設の活用策の提案や空間づくりを手掛ける。

木材の地産地消を図る。
皆野町内・秩父地域の森林循環を加速させる。

駅前拠点のリニューアル

オフィスプラス株式会社 ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾌｧﾌﾞﾘｯｸ機器の活用

木工CNCを備えるなどの特徴を生かし、加工場所として活用する。

⚫ 移住相談センターを住民や来街者が利用
できるコミュニティスペースにする。

⚫ 観光情報館をリニューアルして住民や事
業所でも情報発信できる場にする。

⚫ 秩父地域産の木材を活用し、過ごしやす
い空間をつくる。（Wi-Fi、充電等）

⚫ 移住相談センターとしての機能も継続し
て持たせる。

空間づくりへのアドバイス・参加

地域おこし協力隊
(令和６年４月採用）

プロジェクトパートナーとして
進行をコーディネート


